Zarzadzenie Nr 7/W/2019
Waéjta Gminy Czarna
z dnia 21-02-2019 r.

W sprawie przyjecia ,,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Urze¢dzie Gminy Czarna”

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2018.994 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Czarna" w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 2/W/2016 z dnia 02-02-2016 roku.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakgcznik do Zarzadzenia nr 7/W/2019
Wojta Gminy Czarna z dnia 21-02-2019 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE
GMINY CZARNA

Niniejszy Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikow w UG w Czarnej
z wylgczeniem zatrudnienia pracownika na czas nieobecnosci innego pracownika, pracownikéw,
ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawy o pracownikach samorzadowych, zatrudnienia
W ramach uméw z Powiatowym Urzedem Pracy w Debicy, stanowisk pomocniczych i obshugi.

Rozdzial 1

Rozpoczgcie procedury na wolne stanowiska urzednicze

§1

O rozpoczeciu procedury rekrutacyjne; decyduje Wéjt Gminy Czarna po stwierdzeniu
zapotrzebowania w jednostce okreslonego stanowiska pracy.

§2

Postgpowanie rekrutacyjne przygotowuje i prowadzi komisja rekrutacyjna powolywana
kazdorazowo w drodze zarzadzenia do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§3
Nadz6r nad procesem rekrutacji sprawuje Sekretarz Gminy Czarna.
Rozdzial 2

Powolanie komisji rekrutacyjnej

§4
1. Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkow, w tym przewodniczacego komisji i sekretarza
komisji.
2. W sklad komisji wchodza:
a) Wojt Gminy lub Zastgpca Wojta lub Sekretarz Gminy.

b) Kierownik Referatu wnioskujacego o zatrudnienie i/lub inny pracownik tego Referatu
wskazany przez Woijta.

¢) ewentualnie inny/i pracownik/cy urzedu wskazany/i przez Wojta.
3. Zarzadzenie w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej okresla w szczegélnoscei:

1) stanowisko pracy, na ktore jest przeprowadzany nabér;
2) sklad komisji.

§5

Do skutecznosci czynnosci podejmowanych przez komisj¢ wymagana jest obecnosé co najmniej
3 czlonkdw.



§ 6

Przewodniczacy Komisji zwoluje i przewodniczy posiedzeniom komisji.

§7
Sekretarz komisji w szczegdlnosci:

1) Zapewnia obstugg kancelaryjno-biurowa komisji;

2) przygotowuje i prowadzi dokumentacje postepowania rekrutacyjnego, a zwlaszcza ogloszenie
0 naborze;

3) odpowiada za ogloszenia zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym.

§8

Komisja zaczyna pracg¢ z dniem powotania i dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru.

Rozdzial 3

Etapy naboru

§9
Nabor odbywa si¢ w nastepujacych etapach:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) wstepna ocena kandydatoéw - analiza dokumentow,

4) ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja wymogi formalne,

5) rozmowa kwalifikacyjna, ktora moze byé poprzedzona pisemnym testem sprawdzajacym
wiedzg kandydatow,

6) ocena i wybor kandydata,

7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,

8) podjecie przez Wojta decyzji rozstrzygajacej konkurs,

9) ogloszenie wyniku naboru w BIP Gminy Czarna i na tablicy ogloszen UG Czarna.

Rozdzial 4

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§10

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze powinno zawierad:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze

wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

4a) informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

4b) informacjg, czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentow:

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.



§ 11

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) Urzgdu Gminy Czarna (www.czama.biuletyn.net) i na tablicy ogtoszen UG.

§ 12

Termin sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP.

§13
Wzor ogloszenia stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Rozdzial 5

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych, warunki konkursu
§ 14

1. Ustala sig, ze dokumentami, o ktérych mowa w art. 13 ust, 2 pkt. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych sa:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zalgczonego wzoru zal.

Nr 5),

2) zyciorys (CV) zawierajacy szczegdlowy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego

wyksztatcenia, kwalifikacji i stazu pracy,
3) list motywacyjny,
4) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,
5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnoséci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(osoba, ktéra bedzie zatrudniana zobowigzana bedzie do niezwlocznego przediozenia

zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

8) oswiadczenie o zapoznaniu sic z klauzula informacyjna Urzedu Gminy w Czarnej oraz
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w przedtozonej
ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Czarna,

10) oswiadczenie, ze w przypadku wyboru oferty kandydata nie bgdzie on pozostawa¢ w innym
stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw o wymiarze jednego

etatu,
11) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
12) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku, gdy kandydatem jest

osoba niepelnosprawna.

2. Dodatkowe dokumenty:



1) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
2) Inne dokumenty, ktore kandydat uzna za niezbedne do przedstawienia komisji konkursowe;.

3. Dokumenty 1,2,3,6,7.8,9,10,11,12 bez oryginalnego podpisu kandydata nie bedg brane pod
uwage w procedurze rekrutacyjne;j.

4. Dopuszcza si¢ sporzadzenie wszystkich oswiadczen w jednym dokumencie, wskazujac
jednoczesnie koniecznos¢ zlozenia podpisu pod kazdym z wymaganych oswiadczen.

5. Komisja moze wskaza¢ do przediozenia i dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogow
przewidzianych odrebnymi ustawami.

6. Nie przedlozZenie przez kandydata wymaganych dokumentow powoduje odrzucenie oferty.

7. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mog3a by¢ przyjmowane tylko
po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko
w formie pisemne;.

8. Dokumenty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

9. Dokumenty musza by¢ ztozone w zamknietych i opisanych kopertach, w terminie okreslonym
w ogtoszeniu z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko. ................. &

10. Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie UG Czarna lub przesta¢ pocztg na adres
Urzedu ( decyduje data wptywu do Urzedu ).

§15

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna, niezwlocznie, jednakze nie dluzej
niz w terminie 7 dni roboczych, od uptywu terminu do sktadania dokumentow.

2. Analiza polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z dokumentami nadestanymi przez
kandydatéw.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy na
wolnym stanowisku i dopuszczenie do drugiego etapu konkursu.

5. Oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw dokonuje kazdy czlonek Komisji
Rekrutacyjnej, zajmujgc stanowisko co do spehienia przez kandydata formalnych
warunkow konkursu.

6. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow sporzadza si¢ notatke
stuzbowa, ktdrg parafuja cztonkowie Komisji.

7. O wynikach analizy dokumentéw, a tym samym drugim etapie konkursu i jego formie
kandydaci zostajg powiadomieni poprzez ogloszenie zamieszczone w BIP Gminy Czarna
oraz na tablicy ogloszen UG.

§ 16

1. Komisja w celu potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci kandydatow moze w trakcie
postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzié¢ przed rozmowa kwalifikacyjna pisemny test.

2. Test pisemny obejmujacy podstawowe zagadnienia z zakresu niezb¢dnej wiedzy do

wykonywania pracy na danym stanowisku moze zawiera¢ do 10 pytan.

Test pisemny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru - kazde pytanie

zawiera 3 odpowiedzi, z ktérych jedna jest prawidlowa. Za prawidlowa odpowiedz

kandydaci otrzymuja 1 pkt, za brak odpowiedzi lub zla odpowiedz - 0 pkt.

4. Kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza ilosé¢ punktow w tescie - maksymalnie 5 osdb -

(S



zostaja zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku, gdy jednakows liczbe
punktow z testu kwalifikacyjnego otrzymaja dwie lub wigeej 0sob sposrod kandydatow,
ktorzy uzyskali najwigksza ilosé punktéw z testu, do rozmowy kwalifikacyjnej moze zostaé
zaproszonych wigcej niz 5 kandydatow.

§17

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach naboru.
Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza komisja w siedzibie UG.
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami moze obejmowaé nastgpujace zagadnienia z zakresu:
znajomosci zadan na danym stanowisku,
znajomosci przepisobw prawnych z zakresu aktéw prawnych wskazanych w ogloszeniu
0 naborze,
posiadanych umiejetnosci i predyspozycji do pracy na danym stanowisku,
posiadanej wiedzy og6lne;j.
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 5. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ karte oceny kandydata.
Wprowadza si¢ do stosowania nastepujaca skale ocen za poszczegllne zakresy zagadnien
ustalone przez komisje:
5 pkt - w petni odpowiada oczekiwaniom,
4 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,
3 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajacym,
2 pkt - spelnia oczekiwania tylko czesciowo,
1-0 pkt - nie odpowiada oczekiwaniom.
Punkty uzyskane przez poszczegdlnych kandydatéw okreslone w § 16 1 § 17 podlegajg
sumowaniu.
§18

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujac
kandydata, ktory uzyskal najwigksza ilos¢ punktow.

O wyborze i zatrudnieniu w UG w Czarnej jednego z kandydatow decyduje liczba uzyskanych
punktow.

W przypadku réwnej ilosci punktéw uzyskanych przez dwoch lub wiecej kandydatow
0 wyborze kandydata decyduje Komisja po zadaniu dodatkowych pytan z zakresu obowiazkéw,
ktore zatrudniona osoba bedzie petni¢.

Po podliczeniu przez Komisje wynikéw rekrutacji, powiadamia si¢ niezwlocznie kandydatow
0 wynikach przeprowadzonego naboru i liczbie uzyskanych punktow.

W przypadku rezygnacji z zatrudnienia przez wybranego kandydata Komisja moze wybra¢ do
zatrudnienia kolejnego kandydata, ktéry otrzymal najwicksza liczbe punktow.

Komisja nie dokonuje wylowienia kandydata, jesli:

a) zaden z kandydat6w nie spetnit warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze,

b) w wyniku postepowania rekrutacyjnego uzyskal mmiej niz 50% punktéw mozliwych
tacznie do osiggniecia,

¢) mimo spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt a) i b), w toku prowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego ustalono, iz poziom posiadanych kwalifikacji, wiedzy,
umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego lub okreslonych predyspozycji kandydatéw, jest
niezadowalajgcy, albowiem nie gwarantuje on skutecznego wykonywania powierzonych
obowigzkéw na danym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym.



1)

4)

1)
3)

4)

§19

Po przeprowadzeniu wszystkich etapow rekrutacji sporzadza si¢ protokot z przeprowadzonego

naboru kandydatow.

Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér,
liczbe kandydatow,

imiona, nazwiska i miejscowo$é zamieszkania nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie danego wyboru,

skfad komisji przeprowadzajgcej nabér.

. Protokot nie podlega publikacji.

Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§20

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze.

Informacja, o ktorej mowa w pkt. | zawiera:

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzedniczego,

imig i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego,

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP Gminy Czarna i tablicy ogloszen UG
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
0soby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
pkt 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

W2z6r informacji o wyniku naboru w przypadku rozstrzygnigcia okresla zalgeznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Wz6r informacji o wyniku naboru w przypadku braku rozstrzygniecia okresla zatgcznik nr
4 do niniejszego Regulaminu.

§21

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku przeprowadzonego naboru zostat
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 3 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wymienionych w ust. 1 i 2 beda wydawane
bezposrednio zainteresowanym



Zalacznik nr 1
Czarna, data.....ccceeveeeeeenenn.n..
I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Czarnej, Dworcowa 6, 39-215 Czarna.
II. Okreslenie stanowiska urzednicZegos: .........o.vvvevveeuenceeneeennssens
III.  Przewidywany termin Zatrudnienia:.........oeeeeveeevereereeseesnererenesesensssens

IV. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2. Wyksztalcenie.......cooesines

3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

5. Znajomos¢ oraz umiejetno$é stosowania przepiséw prawnych w szczegolnosci z zakresu:

7. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,
8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

V. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

Umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej i pracy w zespole,
Odpornos¢ na stres, komunikatywnosé¢, kreatywnosé, sumiennosg,
Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

D L

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1

2.
3.
4.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Czarnej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy/wyzszy niz 6%.



VIII. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Praca wykonywana bgdzie w Urzedzie Gminy w Czamej, ...ccocevreevevveninnnnn. 39-215 Czarna.

2. Godziny pracy Urzgdu: poniedziatek w godz. 8.00 - 16.00, wtorek, Sroda, czwartek, pigtek od
7.00 do 15.00.

3. Stanowisko e : praca przy komputerze .............. (ilos¢ godzin ) obstuga urzadzen

biurowych (drukarki, kserokopiarki, niszczarka do papieru), kontakt telefoniczny i osobisty
z interesantami.......

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg zataczonego wzoru
zal. Nr 5),

zyciorys (CV) zawierajacy szczegélowy opis dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji i stazu pracy,

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(osoba, ktéra bedzie zatrudniana zobowiazana bedzie do niezwlocznego przedlozenia
za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng Urzgdu Gminy w Czarnej oraz
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych
w przedtozonej ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Czarna,

10) oswiadczenie, ze w przypadku wyboru oferty kandydata nie bedzie on pozostawaé w innym

stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw o wymiarze jednego
etatu,

11) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
12) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,
13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydatem

jest osoba niepelnosprawna.



X. Dodatkowe dokumenty:
1) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
2) Inne dokumenty, ktére kandydat uzna za niezbedne do przedstawienia komisji

konkursowe;j.

Dokumenty 1.2,3,6,7,8,9, 10, 11, 12 bez oryginalnego podpisu kandydata nie bedg brane pod
uwage w procedurze rekrutacyjne;j.

XI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty, uporzadkowane w sposéb chronologiczny nalezy sktada¢ osobiscie

w siedzibie Urzedu Gminy w Czarnej, Dworcowa 6, 39-215 Czarna pok. nr .......... lub przestaé
poczta na adres Urzedu z dopiskiem na kopercie: ,, Dotyczy naboru na stanowisko
.................... 7w terminie do dnia ...........ceuerennener. d0 godz......... (decyduje data wptywu do

Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Informacje o dalszym toku naboru bgda umieszczone w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy
Czarna.

c’*——f/j



Zatacznik nr 2

Protokél z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy ...........ceevueeen.
w Urzedzie Gminy w Czarnej ul. Dworcowa 6,39-215 Czarna
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato .............. 0sob,

WAYIN oo aplikacji speliato wymagania formalne.

2. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

: (imig i nazwisko)
5.5 I,
(imig i nazwisko)
i SO

(imig 1 nazwisko)

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imig¢inazwisko | adres | wynik testu | wynik rozmowy | punktacja razem

4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru (wymieni¢ jakie):
5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

6. Zalaczniki do protokotu.

Podpisy cztonkow komisji:

(<5



Zalacznik nr 3

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy w Czarnej informuje, ze w wyniku otwartego 1 konkurencyjnego naboru na wolne

stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w Czarnej ul. Dworcowa 6, 39-215 Czarna do

zatrudnienia na stanowisku

wybrana/ wybrany zostata/zostal Pani/Pan

zamieszKkata/zamieszkaly w miejscowosci

Uzasadnienie wyboru

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zalacznik nr 4

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W6jt Gminy w Czarnej informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Czarnej ul. Dworcowa 6, 39-215 Czarna do zatrudnienia

Na SLANOWISKU ...t

nie zostal wyloniony zaden kandydat i nabér na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zaltgcznik nr 5
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (imiona) i NAZWISKO.........crvrvveeeerrmmeseeeeeeeooeeeeeseeeeeoesees oo
2. TMIONA FOAZICOW ..o oo

B AL UORERBINIAL v cmcssnssvc54853580 68 ma mecmenmascssnc S SR AL

10.  Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaj¢™* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

T o pesssinssesimmsamenenmens a5 S8 skt et Oswiadczam, ze

dane zawarte w pkt 1—4 s3 zgodne z dowodem OSOBISIYI SBHIR...ociiiininsammmnenne OF i,
VRIS EIZIRE wem s eesans e ssosse 55955555488 msmmmm s o e RS PSSR AR e
lub innym dowodem t0ZSAMOSCI ..o

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wilasciwe podkreslié.

Ctmedy



